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Bemutatkozas

Berkesi Timea vagyok, a BME Epitészmérnoki Kardnak negyedéves hallgatdja.
Hodmezdbvasarhelyen sziilettem 2003.06.22-én, lakohelyem is Vasarhely, illetve tanulmanyaimat is itt
folytattam. A Kertvarosi Katolikus Altalanos Iskolaban, majd a Bethlen Gabor Reformatus
Gimnaziumban emelt angol tagozaton tanultam. Mar a gimnaziumi éveim alatt fontos volt szamomra
a kozosség szervezés, igy tobb ilyen jellegli program szervezésében, ezek segitésében részt vettem.
Tanulmanyaim mellett kiemelt szerepet kapott az életemben a sport, nyolc éven keresztiil
versenyszinten vizilabdaztam. Ennek koszonhetden nagyon kozel all hozzam a csapatmunka és
mindig fontos értéket képviselt szamomra a k6zos célok kitlizése és ezek megvaldsitasa.
2021-ben nyertem felvételt a BME Epitészmérnki Karara, mar a kezdetektdl fogva nagy lelkesedéssel
vagtam bele az egyetemi évekbe, mind tanulmanyi, mind kozéleti téren igyekeztem szerepet vallalni,
ezaltal hamar magaval ragadott az itteni légkor. A Képviseletbe el6szor 2022. szeptemberében adtam
le a jelentkezésemet, ezt kdvetSen pedig mandatumos Képvisel6ként a Hallgatoi csoportokkal
foglalkoztam, fél év elteltével pedig bizalmat kaptam a Gazdasagi referensi pozicid betoltésére is. A
2023-as ciklusban is a gazdasagi tertilettel foglalkoztam, emellett marcius 6ta az elnoki felkérést
kovetden alelndki feladatokat is ellattam. A gazdasagi teriileten sikeriilt biztos alapokra helyezni a
Képviseletbdl kiveszett tudast, ezzel parhuzamosan pedig feliilvizsgalni a kereteink felosztasat és a
tudatos gazdalkodassal, illetve a szponzoracids tAmogatdsok segitségével onfenntartd rendezvényeket
létrehozni. Alelnokként f6ként a csapat szervezésével foglalkoztam, illetve a Képvisel6k
Osztondijanak osztasi elvére dolgoztam ki egy koncepciot, ami még jelenleg is futd projekt; ennek
befejezését elnoki feladatkdrben is szeretném szorgalmazni.
Ugy érzem, az elmult két évben sikeriilt atladtnom a Képviselet miikodését és kelld tapasztalat 4ll

mogottem az elnoki feladatkor betoltéséhez.

Az elmult id6szak értékelése

A 2023-as ciklust tapasztalt referensi gardaval inditottuk, illetve minimalis valtozasok torténtek a
feleldsi pozicidkban is. Ez teret adott a kisérletezés mellett annak is, hogy vissza tudjuk hozni a stabil
teriileti tudast, amit tobbek kozt sikeriilt bizonyitanunk a Hallgatoi Képviseletek kozott
megszervezett tudasfelméron is ahol a Képviselet masodik helyezést ért el.

A bizottsagok feliilvizsgalata és ezek miikodésének tjradefinidlasa nagyban hozzajarult a hatékony
munkavégzéshez. A bizottsagi munkanak kdszonhetéen nagyobb projektek is végbe tudtak menni,
néhanyat kiemelve: mintatanterv feliilvizsgalata és ennek kozzététele, tanulmanyi 6sztondij homogén
hallgatoi csoportjainak feliilvizsgalata, rendezvények gazdasagi szervezésének feliilvizsgalata, stb.

A fél évvel ezel6tti elnokvaltas hozott egy 1j lendiiletet, ami nagyon pozitiv hatassal volt a HK-ra.
Tavasszal sikertilt tovabbvinni az el6z6 id&szakban bevett jo miikddési mintakat és tovabbfejleszteni
ezeket.

Az id8szak legjelentdsebb eseménye egyetemi szinten a rektorvalasztas kérdéskore volt. Azt
gondolom, ebben a folyamatban energiat nem kimélve 4lit helyt a HOK rendszer, viszont a hallgaték
felé nem sikeriilt kell6 mennyiségii informaciot eljuttatni. Ez rendkiviil tanulsagos id6szak volt, és azt

gondolom kijeldlte szamunkra a képviselés azon részét amiben fejlédniink kell.
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A tavaszi id6szakban a csapat egységét is sikertilt erdsiteni, viszont a nyilt kommunikacid és a kozos
feleldsségtudat kialakitasaban még mindig el6fordultak hianyossagok. Ezeket a hianyossagokat
igyekeztiink potolni, f6ként elnokségi odafigyeléssel és koordinalassal, azonban a jovben a
Képviselet aktiv jelenlétét is megkoveteli az ebben valo fejlédés.

A jelenleg kialakult hirtelen elnoki dontés a tisztajitassal kapcsolatban varatlanul érte a Képviseletet,
hiszen a stirti tavaszi, majd a kissé szabadabb nyari idészak utan mar mindannyian vartuk, hogy tjult
erdvel, biztos alapokkal kezdjiik meg a ciklust. A nehéz szituacié ellenére viszont azt gondolom,
Képviseleti szinten sikeriilt j6l megfogalmazni, hogy miért alakulhatott ki a jelen helyzet és 8szintén

remélem, hogy le tudjuk vonni a kell$ tanulsagokat és ebbdl épitkezni tovabb.

Célok, elképzelések

A legf6bb feladatnak a hallgatokkal valé kommunikacié fejlesztését tartom, mind a dontéshozasok
kommunikacidjaban, mind a felmeriil6 kérdések minél alaposabb és pontosabb megvalaszolasaban.
Kiemelked6en fontosnak tartom, hogy a hallgatdi véleményeket minél hatékonyabban tudjuk
becsatornazni és tovabbitani az oktatdk felé. Szeretném, ha ezt kozos Képviseleti célként tudnank
megfogalmazni és ennek érdekében egymast segitve, tamogatva tevékenykednénk, ugyanis a jo
csapatmunkat elengedhetetlennek tartom a hatékony miikodéshez. Fontosnak gondolom, hogy a
Képvisel6k amellett, hogy a sajat teriiletiikon elmélyednek, mas teriileteket is atlassanak. Nem elég,
hogy kiilon-kiilon tevékenykediink a hallgatokért, a teljes sikerességhez arra is sziikség van, hogy egy
csapatként tegyiink értiik.

Azt gondolom jelenleg nagyon sokszintiek a Képvisel6k, mas-mas szemléleteket hoznak, ami
nagyban hozzajarul ahhoz, hogy minél tobb hallgatdi allaspont képviselve lehessen. Viszont ezzel jar
egyfajta nehézség is, hiszen a kiilonboz6 értékrendeket és véleményeket sokszor nehezen tudjuk
Osszehangolni. Ezért is szeretném szorgalmazni tovabbra is az aktiv bizottsagi miikodéseket
kiegésziilve rendszeres stratégiai bizottsdgokkal. Emellett szeretném ha tobb olyan platformot
tudnank biztositani a hallgatoknak is ahol el tudjak mondani a véleményiinket, els6sorban férumok
és kérdo6ivek formajaban.

A jelenlegi j6 kapcsolatot a Kari vezetéssel mindenképpen szeretném megdrizni és 01j vezetés esetén is
fenntartani ezt. Ezt a kapcsolatot elengedhetetlen tartom ahhoz, hogy Karunk tovabbra is
kiemelkedden tudjon teljesiteni és fejlédni. Mindemellett a tanév egyik fontos eseménye lesz a
dékanvalasztas, amely nagyban meghatarozza majd, milyen irdanyba indul tovabb Karunk. Ebben a
Képviseletnek is kiemelten fontos szerepe van, hiszen minden kari hallgaté véleményét kell
képviselniink a kérdéskorben.

A kovetkezd iddszak egyik kihivasa lesz még, hogy tobb poszton is valtas kdvetkezik a Tisztujitast
kovetden, ebben a kérdésben az egész Képviselet kiemelt figyelmére sziikség lesz. Szeretném tovabb
erdsiteni a Képvisel6kben a felelésségtudatot és az egymasba fektetett bizalmukat, hogy ezek a
cserélédések gond nélkiil torténjenek meg. Ennek fontos eszkdze az utanpotlas megfeleld nevelése,
hogy az alapveté HK-s értékrend, illetve az épitd kritika befogadasanak és megfogalmazasanak

készsége minél hamarabb kialakuljon a Képviselkben.
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VezetOség

Az el6z6 id6szakban mar sikeriilt belelatnom a vezet&ségi miikddésbe. Alapvetden a két alelnokos
rendszert tartom idedlisnak, hiszen bar tobb konfliktussal jdrhat, mégis jobban szétoszthatdak a
feladatok és ha mindenkinek megfelel6 szerepe van az elndkségben, akkor jelentésen megkonnyiti
mind az elndk, mind a Képviselet feladatait. Az idei id6szakban ennek ellenére egy alelnokot, Csende
Réka Viktdriat szeretném felkérni. Ennek oka elsdsorban a helyzet hirtelenségébdl fakad, illetve
remélem a kiilénb6z6 karakterbeli jellemzo6ink és a ketténk kozotti maximalis bizalom a KépviselSkre
is jo hatassal lesz. Az atmenet nélkiili elnok valtast kovetd rovid idészakban, amint a teend 6k
rutinszer(ivé valnak és a Képvisel6k megtalaljak helyiiket az Gj helyzetben, szeretnék felkérni egy
masodik alelnokot is a ciklus hatralevé részére.

Vezetbségi szinten még fontos feladatnak tartom a Képviseleti 6sztondijjal valé foglalkozast, ugy
gondolom ennek minél objektivebb és tisztabb biralati elveinek meghatdrozasa motivaléan hatnak a

KépviselSkre. Igy ezt a megkezdett projektet mindenképpen szeretném befejezni.

Oktatasi teriilet

A teriilet ijdonsaga, hogy az elmult idében bekeriilt a kérvénybiralas az oktatasi referens
feladatkorébe. Azt gondolom, hogy a pozicié ilyen jellegii kibévitése pozitivan értékelhetd, a hallgatoi
levelek megvalaszolasa igy sokkal hatékonyabb tud lenni és hamarabb kaphattak biztos visszajelzést
a hallgatok a leadott kérvényekkel kapcsolatban. Az elmult idészakban sajnos voltak kérdéskorok
amikben nem tudtuk érvényesiteni maradéktalanul a hallgatéi érdekeket, emgott nem a referens
mulasztdsa, hanem sokkal dsszetettebb, oktatoi kapacitast érintd problémak alltak. Koztudott, hogy
az oktatoink elég nehéz helyzetben vannak, hiszen sajnos kozel sem kapjak meg azokat a feltételeket,
amik egy felsdoktatasi rendszerben elvarhatdak lennének. Erre a helyzetre tekintettel kell lenniink,
viszont ezzel parhuzamosan fejlédniink is kell abban, hogy a lehet6 legkevesebb olyan helyzet
alakuljon ki emiatt, ami hatranyosan érinti a hallgatokat. Azt gondolom ezt folyamatos
kommunikaciéval az oktatdk felé és a hallgatoi vélemények gyakoribb becsatornazasaval tudjuk
elérni. Ebbdl fakaddan a kdvetkezd iddszak egyik legfontosabb projektjének gondolom az 1j
osztatlanos specializaciok és a mesterképzések kiértékelést, illetve az Gij mintatantervvel kapcsolatos
hallgatéi vélemények begytijtését.

A kari kotelez6 és kotelezden valaszthato tantargyak tantargyi adatlapjainak atlathatobb rendszerbe
torténd atvezetése is a kovetkezd idészakban fog befejezddni, a Kari vezetéssel egylittmiikddve eddig
ezt egy sikeres projektnek gondolom. Ugyanakkor kifejezetten fontos lesz, hogy ezek a hallgatok
szamadra is atlathatoan keriiljenek felvezetésre a megfeleld platformokra, ebben tovabbra is minden
segitséget biztositunk. Ezen a teriileten kiemeltnek gondolom a bizottsagi mtikodést, hiszen ez az a

teriilet, amiben minden Képvisel6nek sziiksége van alapvetd tudasra.

Palyazati teriilet

A tanulmanyi 6sztondij osztasahoz is a specializacidknak megfeleléen alakitottuk ki a homogén
hallgatoi csoportokat, igy ilyen szempontbdl is fontos ezek vizsgalata.

Az 6sztdndijhoz kapcsoloddan visszatérd kérdés, hogy kevesebb hallgatd részesiiljon magasabb

Osztondijban, vagy tobb hallgato részesiiljon, és ennek kdvetkeztében alacsonyabb legyen az 6sztondij
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maximalis 0sszege. Ezzel kapcsolatban is szeretném, ha el tudnank inditani egy felmérést, amit egy
hallgatoi kérdéiv, illetve egy esetleges forum keretein beliil valésithatunk meg, ahol minden hallgaté
el tudja mondani ezzel kapcsolatban a véleményét, szerinte milyen szempontokat kellene figyelembe
venniink a lehetd legigazsagosabb osztas érdekében.

Az elmult évekre jellemz6 a szakmai 0sztondijak kihasznalatlansaga, véleményem szerint ez a
képzésiink kiilonlegességébdl is fakad, hiszen a tobbi kartdl nagyrészt kiilonbozé jellegti
tevékenységeket folytatunk. Fontos eleme ennek a feliilvizsgalatnak az oktatok bevonasa, de emellett
szivesen fogadjuk a hallgatdi javaslatokat is. Ez ugyan egy hosszabb tavt folyamat, de realis
elképzelésnek tartom, hogyha ezeket az 9sztondijakat jobban 6ssze tudjuk hangolni a kari

sajatossagokkal akkor a palyazasi kedv is novekvé tendenciat fog mutatni.

Szocialis teriilet

A szocialis teriilet rendkiviil sokrétti, a referensnél sszpontosul mind a Kiils6/Egyetemi Bizottsagi
munka, mind a hallgatdkkal val6 kommunikaci6, mind pedig a Hallgatoi Szocidlis Bizottsag vezetése.
Az elmult id6szakok tapasztalatai soran felmeriilt az igény a teriilet megosztasara, igy elindult egy
kisérleti rendszer, miszerint a Hallgatoi Szocialis Bizottsag vezetd személye kiiloniiljon el a
referenstdl, annak érdekében, hogy a teriileten minél hatékonyabb lehessen a munkavégzés és
ugyanakkora figyelmet kaphasson a Bizottsag vezetése €s az egyetemi feladatok ellatasa. Ennek az
esetleges Uj pozicidnak a bevezetése el6tt fontosnak tartom, hogy megfelel6 alapossaggal kielemezziik
az el6z6 idészakot a Képviselet és a Bizottsag tagjai szempontjabol is. Ez az elkészitett és tobb kords
kozos gondolkodas sziikséges ahhoz, hogy alapos érvek mentén jol atgondolt dontést tudjunk hozni

ebben a kérdéskorben, a hosszatav teriileti fejlédés el6segitésére.

Gazdasagi teriilet

A hallgatok ugyan csak kdzvetve talalkozhatnak ezzel a teriilettel, viszont azt gondolom nagyon
fontos szerepet tolt be. A Kari lapjaink, rendezvényeink illetve az egyetemen keresztiil intézett
ontevékeny kori nyomtatasok is ennek koszénhetéen valosulhatnak meg.

A teriilet elég kotott keretek kozott miikoddik, de a szponzoracios tertilet fellendiilésével eltudtunk
indulni egy szabadabb gazdalkodas felé. A mar emlitett onfenntartd rendezvények a hosszu tava
mindségi rendezvényszervezés alapjat képezik. Ezek teszik lehet6vé, hogy a magas inflacio ellenére is
a nagyobb rendezvényeinket (Golyatabor, Kari tabor, Golyabal stb.) elérhet6 aron tudjuk biztositani a
hallgatoknak. Ezen értékek megtartasa mellett fontosnak tartom, hogy még atlathatobban miikodjon a

teriilet, és a legtobb Képviseld tudjon relevans véleményt formalni az itt zajlé folyamatokrol.

Kollégiumi teriilet

Ez a teriilet rengeteg teret ad arra, hogy kozvetlen modon akar aprobb eréfeszitésekkel javitsuk a
hallgatoi létet. Az elmult id6szakban a tisztasagi festés utan elkésziiltek a hirdeto feliiletek, ezek
esztétikailag és funkcionalisan is j6 megoldasnak bizonyulnak. Az ehhez hasonlé kisebb projekteket
mindenképpen szeretném szorgalmazni, hiszen a kiils6 er6forrasok hianyaban is fontosnak tartom,
hogy élhetd koriilmények legyenek biztositva a kollégistak szamara. Az el6z6 szi id8szaktol
kezdddden az Ertékesités és Szolgaltatd Igazgatosag kérésére dtgondolasra keriilt kollégiumi felvételi

csoportok megosztéasa is. Az ezzel kapcsolatos hallgatoi vélemények felmérésének és a rendszer
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kiértékelésének is meg kell torténnie, hogy ezen javaslatok mentén folytatodhasson a kollégiumi
féréhelyosztas atgondolasa.

A kollégiumi osztas jelenleg teljesen a referens kezében van, szeretném ha itt is meg tudna valdsulni a
munkamegosztas és a csapatmunka. Az idei 8szi osztasnal ez mar kis léptékben elkezd6dott, a
késébbiekben ennek folytatasaként hatékonyabbnak tartanam, ha a kollégiumi osztast egy erre kijelolt

bizottsag végezné kozosen a referens koordinalasaval.

Kiiliigy

A tertilet hallgatokhoz legkozelebb all6 része az Erasmus+ tanulmanyi mobilitas. Erre az évek soran
megnott az érdeklddés, egyre tobben adtak le a palyazatot. Ezzel parhuzamosan a palyazatok biralasa
is id6szakrol id6szakra gordiilékenyebben ment a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsaggal valo
szoros egylittm(ikodésnek koszonhetben. Ezt szeretném a jovében is fenntartani.

A mobilitason val6 részvétel nagyobb elérhet6sége érdekében az elmult idszakban lett kialakitva a
mobilitasi ablak - amely egy olyan félév a mintatantervben amikor ajanlott a mobilitds megvaldsitasa,
mivel a kint teljesitett targyakat a mobilitasban résztvevd hallgato itthon el tudja fogadtatni. A
tanévben el6szor lesznek olyan hallgatdk, akik ebben a rendszerben utaznak ki, kiemelten fontosnak
tartom a mobilitasi ablak mintatantervbe valé zokkenémentes beillesztését, ehhez igy gondolom
szorosan egyiitt kell m(ikodniink a kiutazé hallgatokkal, észrevételeiket megfelelden kell
becsatornaznunk az oktatdknak és a kari vezetésnek.

A Kiiliigyi Testiilet miikodésével kapcsolatban elindult egy javulo tendencia, valamint a kiilfoldi
hallgatok elérésében is sikeriilt fejlédniink. Ezt j6 lehet6ségnek tartom arra, hogy kozelebb hozzuk a
kiilfoldi és a magyar hallgatdinkat, illetve a kiilfoldi hallgatok szamara is egyfajta kozéletet tudjunk

kialakitani.

Kozélet és rendezvények

Az Epitészmérnoki Karon miikodd kozéletet tovabbra is kiemelkeddének tartom és a Képviselettel
elsédleges célunk, hogy ez ne veszitsen a szinvonaldbdl. A kari hallgatok mind aktivan hozzjarulnak
ehhez és a beldliik szervezddo hallgatdi csoportok €s testiiletek aldozatos munkajat igyeksziink
segiteni. A jol m(ikodd kozélethez elengedhetetlennek tartom az odafigyelést és a hagyomanyok
megorzése mellett a kreativitas is fontos szempont. Az elmult idészakban érzékelhetd, hogy nagyobb
az érdeklédés az 1jitd jellegli dntevékeny kori megmozdulasokra. Ugy gondolom, ezt fontos
figyelembe venniink és a jol bevalt programok mellett erre is 6sztonozniink kell az 6ntevékeny
koroket és szakkollégiumokat.

Szeretném kiilon kiemelni a hallgatdi rendezvényeinket, hiszen nagy részét teszik ki a tanévnek.
Ezekkel kapcsolatban minden alkalommal igyeksziink visszajelzéseket begytjteni, ezek felhasznaldsa
viszont nem mindig kell6 hatékonysaggal torténik meg, vagy sokszor nem jut el az informacio a
kovetkezo f6szervez6hoz. Ez mind a hagyomany&rz6 mind a nagyobb kreativitast igényld
rendezvényeknél is egy fontos timpont lehetne, igy szeretném szorgalmazni ezek atlathatobb
rendszerbe foglalasat, ezzel egyfajta f6szervezdi tudastarat kialakitva.

Kozel all a szivemhez a Rendezvény Csoport, hiszen én is tobb rendezvény szervezésében vettem
részt. Azt gondolom az elmult id6szak nagy cserélddése ellenére erds kozosség alakult ki a

testiiletben, amelynek megdrzése elsddleges szempont kell legyen a jovében is.
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PR és kommunikacié

A teriilet els6dleges céljat -hogy minden informaciot tovabbitsunk a hallgatok felé - sikertilt
teljesiteniink, viszont a hallgatdi elérések szdma az algoritmusok okan nem volt maradéktalanul
sikeres. Az arculati sablonok megujitasa egy jo kiindulasi pont volt a jovére nézve, viszont a kozzétett
hirek rendszerezése és ezek strukturaltabb megjelenitése még megoldando feladat. A honlapon tgy
gondolom, ez a fajta rendszerezettség viszonylag atlathatéan valésul meg, viszont a jovdben itt is
sziikség lesz egy atfogo feliilvizsgalatra, amelyben nagy szerepet jatszana a hallgatoi visszajelzések
kiértékelése.

Jelenleg tigy gondolom, a kiilsés partnerek kommunikacidjaban élen jarunk és a Kari vezetéssel is
gordiilékeny a hirdramlas, ezt a jovében is szeretném megtartani, illetve a transzparenciat segitd
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kérdéivek kitoltésében is nagyon szamitok a teriileten tevékenykeddkre.

Osszegzés

Az el6z6 id6szak torténéseinek sorozata és az ezek miatt meghozott dontések az idei ciklussal
kapcsolatban varatlan helyzetbe sodorta a Képviseletet, de fontos, hogy ne a dontés hirtelensége
miatti érzések legyenek azok amik befolyasolnak minket, hanem bizalommal tudjuk a jovébe
tekinteni. Azt gondolom a helyzethez képest sikeriilt Képviseleti szinten jol kezelniink a szituaciot, és
leszlirniink a tanulsagokat. Kétségtelen, hogy nehéz idészak all el6ttiink, hiszen a teriileti
cserélédések is jelent6sek lesznek. Viszont bizom a Képvisel6kben és abban, hogy olyan realis k6zos
célokat tudunk kit(izni amelyekben mindenki megtudja talalni a szerepét és a motivacidjat.

Az elnoki feladatkorrel kapcsolatban vannak bennem kétségek, de azt gondolom, ha a Képvisel6ktol
megkapom a kell§ tenni akarast, timogatas és bizalmat a fenti célokkal kapcsolatban akkor, nagyot
tudunk elSre 1épni a fejlédés iranyaba. Emellett pedig egy olyan csapatot tudunk kialakitani ahol a
koz6s gondolkodas, a kritika befogadasa és a nyilt kommunikaci6 alapvetései a kozos

érdekképviseletnek.

Bizom benne, hogy a fent leirtak elnyerik a Hallgatéi Képviselet egyetértését, bizalmat, illetve
magukénak tudjak érezni a vazolt elképzeléseimet. Mivel tobb kozel multbeli és jelenlegi Képviseld is
segitett a palyazat megirasaban, igy remélem fokozottan érvényesiilni tudnak a kdzos elképzelések,
szeretnék mindannyidtoknak kdszonetet mondani, hogy segitettetek a palyazat megirasaban,

véleményezésében.

Azt gondolom a hallgatékért vald kollektiv tevékenykedés erdsiti a Képviselet csapat dinamikajat,
illetve a j6 csapatdinamika erdsiti a hallgatok eredményes érdekképviseletét.
Ezért szamitok a KépviselSk nyitottsagara és arra, hogy egyenléen vegyék ki a résziiket a fejlédéshez

sziikséges folyamatokban.
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