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Bemutatkozis

Tolgyesi Benedek Mdrton vagyok, mdsodéves hallgatd. 2003. 11. 05-én szilettem Budapesten, lakéhelyem
Budakeszi. Tanulmdnyaimat itt, a Széchenyi Istvin Altaldnos Iskoldban kezdtem el, majd a Prohdszka
Ottokdr Katolikus Gimndzium algimndziumi tagozatin folytattam. A kozépiskolit Pannonhalmén, a
Pannonhalmi Bencés Gimndzium és Szakkollégiumban végeztem, ahol 2022-ben érettségi vizsgdt tettem.
Els6 osztdlyos korom 6ta zenélek, dltalinos iskoldban a zongora, mig kdzépiskoldban az orgona volt a £8
hangszerem, hobbiként a mai napig jitszom kiilonféle hangszereken. Emellett hobbiszinten vitorldzom és
tényképezem.

A kozélet irdint mér algimndziumban aktivan érdeklédtem, az osztilyom didkénkormdnyzati képviselSjének
tobbszor is megvilasztottak. Az egyetemre kertilve is torekedtem a kozéletben vald aktiv részvételre, igy tavaly
tavasszal jelentkeztem a Képviselet irnt érdekl6ddk korébe, és elindultam az oktéberi tisztdjitison, amelyet

kovetSen tandcskozdsi jogt tagként vittem a mikodési felel8s posztot.

Az el6z8 id8szak értékelése

Az l6z8 id8szakban véleményem szerint erés6dote tuddsban a képviselet, illetve az oktdberi tisztdjitdst
kovetben a friss képvisel6kkel 1j lendiiletet kapott a bizottsdgi miikodés és a projektek véghezvitele. Ennek
koszonhet8en hatékonyabban végezte a feladatait a Képviselet, valamint az alapfeladatok mellett az Gjitdsokra
is jutott idd. Jé példa erre oktatdsi teriileten a kérvény gyGjtemény létrehozdsa, vagy a tdrgygrif projeke,
valamint juttatdsi teriileten a tanulmdnyi 6sztondij osztdsi rendszerének 4talakitdsa (amely az &szi félévedl
kezdédden viltja a régi rendszert), és a Bercsényi 28-30. kollégiumban a hirdetéfeliiletek megujitdsa.

A Képviselet dltalinos tuddsa is nagyot gyarapodott az elmult id8szak alatt, melynek koszonhetden a
képviseletek kozos tuddstelmérd alkalman 6sszesitett mdsodik helyezést ért el a Képviselet, valamint egyénileg

is szép eredmények sziilettek.

A kovetkez§ ciklus elképzelései

A Képviselet belsé miikodése

A hatékony mikodéshez ugy gondolom, elengedhetetlen a nyilt, j6 kommunikicié és a biztos kozeg,
amelyben a képvisel6k biztosan tudjék elvégezni a feladataikat, és egymdsra figyelve, épitd kritikdt
megfogalmazva Gsztonzik és timogatjdk egymdst. Ez a kozeg dgy alakithaté ki, ha a képviseleti feladatok
mellett a csapatépitésre is szdn id6t a Képviselet. Elnokként szorgalmazni tervezem a csapatépitd alkalmak
szervezését, mert ezek teret adnak a problémdk kotetlenebb keretek kézotti megbeszélésének.

Misik fontos pillére a Képviselet biztos mikodésének egy kozosen meghatirozott stratégia feldllitdsa, mely
alapjdn irdnyt mutatunk, merre halad a Képviselet, illetve mederbe tereljiik a képviselSk ttjit a Képviseleten
belil. A belsé bizottsdgok a hatékonyabb munkavégzés el8segitése mellett j6 platformot adnak a posztokhoz
szitkséges tudds megszerzéséhez is, igy fontosnak tartom ezeket érdeklédési kordk és a stratégia mentén
kialakitani, el6segftve a posztok dtaddsdt.

A jelenleg kialakult helyzet megkivinja a Képviselet fegyelmezett makodését, és a képviselSk egyéni

felel6sségére is nagy hangsuly keriil. Ehhez fontos a feszesebb, jél koriilhatdrolt szervezeti mikodés, amely



keretbe foglalja a Képviselet munkdjit. Torekedni szeretnék ezen keretrendszer koézos kialakitdsira, és

megfeleld eszk6zokkel 6sztonozni a Képviseletet

VezetSség
A kialakult helyzetben fontos egy jol miikodd, és egységes vezet8ség. A jelenlegi tapasztalt alelnok mellett fel

szeretnék kérni egy tovibbi személyt alelndknek, igy két alelnokos rendszert kialakitva. Ez el8segiti, hogy az
oktébertdl tivozé alelndkon felill legyen egy biztos ember, aki mdr fél év tapasztalattal rendelkezik, és segit az
Gjonnan felkére alelndknek betanulni az alelndki feladatokba. A két alelnok kozott megoszlandnak az
operatfv feladatok, valamint a Képviselet belsé dinamikdjéval valé foglalkozds.

A vezet8ségen belil szeretnék torekedni a bizalmi viszony kialakitdsira. Olyan embert szeretnék felkérni

alelndknek, aki hatdrozottan tudja képviselni a vezetéséget, mégis érzékeny a Képviselet aktudlis mordljara.

Oktatdsi teriil
Az oktatdsi teriilet legnagyobb dujitdsa a kérvények birdldsinak d4taddsa az oktatdsi referensek. Ez
tobbletterhelést jelent a posztnak, igy szeretném folytatni Belsé Oktatdsi Bizottsig azon biztos miikodését,
ami eddig is elésegitette a teriilet hatékony miikodését, ezzel elkeriilve hogy az 4j feladatok mellett az eddigiek
se szenvedjenek kirt.

Emellett a mintatantervek és a specializicidk dtalakitisa miatt pdrhuzamosan futnak a kilonb6zé
eldtanulmédnyi rendek. Fontosnak tartom, hogy a hallgaték egyértelmden tudjanak tdjé¢kozédni a
mintatantervekrdl, valamint hogy az dtalakitdsok miatt senkit ne érjen hdtrny a tanulmdnyaiban.

2024-t8] megviltoznak a felvételi kovetelmények, az 4j kovetelményrendszer f8bb elveit tgy gondolom,
sikeriilt elsajdtitania a Képviselet nagy részének, a Nyilt Napon errél megbizonyosodhattunk, azonban
fontos, hogy megfeleld stratégidt dolgozzunk ki az 4j felvételi eljirdsban felvett hallgatdk kezelésére.
Osszességében az oktatis jelenleg egy erés teriilete a Képviseletnek, remélem, hogy a kévetkezd id8szakban is

hasonléan jél tud mkédni majd a tertilet.

[uttatdsi teriilet

A Tanulmdnyi 6sztondij palydzat osztdsi rendszere dralakitdsra keriilt, amely osztds a 2024/25-6s tanév Sszi
télévében lesz elészor alkalmazva. Fontosnak tartom, hogy az elsé eredmények és tapasztalatok alapjin djra
keriiljon feltilvizsgdlatra az 4j osztdsi rendszer.

Evrdl évre probléma, hogy a kiirt szakmai 6sztndjij palydzatokra nagyon kevés palyézat érkezik be. A jov3ben
szeretném, ha elindulna ezeknek az 6sztondijaknak a feltilvizsgilata, valamint a pdlydzis el6segitése érdekében
is torténnének lépések a hallgatdk szélesebb kord téjékoztatdsival.

A szocidlis teriileten tovébbra is magas szinvonalon folyik a munka, azonban a jév8ben virhaté referens
viltds sordn fontos, hogy az 4j referens folytatni tudja az el8dje munkdjit, igy nagy hangsulyt kell fektetni a
teriileten a tuddsdtaddsra. A Hallgatéi Szocidlis Bizottsdg és a Bels§ Szocidlis Bizottsdg is jol mikodott az

elmult id6szakban, ezt a tovabbiakban is szorgalmazni szeretném.



A kollégiumi teriileten bevezetésre kertilt az 4j féréhely osztisi rendszer, valamint a kollégiumi felvételi
csoportok feliilvizsgilata is megtortént. A kovetkezd idSszakban fontos a tapasztalatok leszlirése és
implementldsa a kollégiumi férShelyek osztdsinak folyamatdba. Emellett a tertilet projekt alapt miikodése
is j6 irdnyba indult el, megujultak a Bercsényi 28-30. kollégium hirdetdfeliiletei, valamint tervben van az elsé
emeleti lépcséforduld 4talakitisa a mdsodik emeleti lépcséforduléhoz hasonléan. Minél tobb hasonlé

projekt véghezvitelét szeretném szorgalmazni.

Gazdasdgi teriilet

A gazdasigi teriilet véleményem szerint a teriileti sajitossigok miatt nehezen kinyithatd. Fontos feladat a
beleldtds biztositdsa, hogy a Képviselet dltalinos gazdasdgi tuddsa fejlddjon. A Képviselet gazddlkoddsa az
eddigiekben is jol meghatdrozott irdnyelvek mentén folyt, hasonléképp szeretném tovibbra is fenntartani a
felelés gazdalkodast.

A fentieken ttl égetd kérdés a Hallgatdi Gazdasdgi Bizottsdg jelenlegi miikodésének dtgondoldsa, a testiilet jo

miikddése ugyanis elengedhetetlen a rendezvények szervezéséhez a tobbletforrdsok tekintetében.

Kiliigyi teriilet

A kiligyi tertleten elindult a Kalagyi Testiilet szabdlyzati hdtterének megteremtése, amely fontos lépés a
Testiilet legitimizdlisinak szempontjdbdl. Fontosak Emellett megrendezésre keriiltek kiilf6ldi hallgatéknak
52616 események, amelyeket a tovibbiakban is szorgalmazok.

Az Erasmus pilydzatok birdldsinak szabdlyrendszere médosult, valamint egyéb viltozdsok is érintették a
pélyédzatot, fontosnak tartom a viltozdsok megfeleld kommunikdldsdt, és a pdlydzds elésegitését. Ennek egy
moédja a BME Abroad csoport, amely a szindékok ellenére nem mikodik az elvirt intenzitdssal. Meg kell
vizsgilni, hogy milyen médon érdemes Gsszegezni a kiilfoldon szerzett tapasztalatokat, és ezt hogyan lehet a

hallgatdk szimdra elérhet6vé tenni.

Kozélet és rendezvények

A kari kézéletnek kifejezetten j6 hirneve van, nagyon sokszin( és szinvonalas lehetéségek dllnak a hallgatdk
rendelkezésére. Azt gondolom, hogy ez karunknak egy megérzendd értéke, amely részére biztositani kell a
megfelel§ kereteket, és Gsztondzni kell a hallgatdkat az aktiv részvételre. Fontos feladat a véltozé igények
lek6vetése, valamint a kiilonboz8 hallgatéi csoportok egyenld reprezentdlisinak biztositisa. Utébbi a
hallgatéi csoportok kozotti kollabordcidk szorgalmazdsival elérhetd, amely folyamatok midr tidvézlendd
mddon elindultak.

A Rendezvény Csoportban végbement cserélédés sordn sok friss taggal béviilt a testiilet, valamint a
testiiletvezetd személye is vdltozott, igy fontos elegendd id8t és energidt forditani a tuddsitaddsra, hogy
tovébbra is sikeresen mtikddhessen.

A minél jobb rendezvények szervezéséhez elengedhetetlen hangsulyt fektetni a visszajelzésekre is, azonban

meg kell taldlni a hatékony médjit a vélemények gytGjtésének és implementéldsdnak a szervezési folyamatba.



PR és kommunikdcid

A j6 belsé kommunikicié mellett elengedhetetlen a j6 kiilsé kommunikécié. Torekedni kell az 4tlithaté
muikodésre, és a hallgatok megfelel$ tdjékoztatdsdra, hogy bizzanak a Képviselet munkdjdban. Ez akkor
érhetd el, ha a Képviselet ismeri a képviselteket, része a kozéletnek és beleldt a kozéleti folyamatokba. Ezen a
téren gy gondolom, hogy j6 irdnyba halad a Képviselet.

Ezen feliil fontos jé kapcsolatot dpolni a kari vezetéssel, hiszen nagyon sok tertileten hatdrozza meg nem csak
a Képviselet, de a hallgatdk atjit is. Megldtdsaim szerint a vezetéssel valé kapcsolat megfeleld, és partnerként
kezelik a Képviseletet a hallgatdkat érinté dolgokban. Ezt a jé kapcsolatot mindenképp szeretném

fenntartani.

(")sszegzés

Osszességében az a véleményem, hogy a fent felsorolt problémdkkal egyiitt jelenleg a Képviselet kompetens,
és sok lehet8ség rejlik még a képvisel6k kozos munkdjiban. A kovetkezd idészakban szorgalmazni szeretném
a stratégia kidolgozdsit kozos gondolatok mentén, valamint a belsd csapatkohézié er8sitését.

Szeretném, hogy a Képviselet egy szervezetileg is jol mikod6 csapat legyen, amely megbizhaté kézegként tud

tdmogatdst nydjtani minden hallgaté szdimdra.
Remélem, hogy gondolataim elnyerte bizalmatokat, és timogatjitok az elképzeléseimet.

Tolgyesi Benedek Mirton
2024.03.11.



