Elnoki palyazat

Bemutatkozas

Zakor Fruzsina Eszter vagyok, jelenleg negyedéves tervezdi szakiranyos hallgato.
Kisvardaban sziilettem 1999.12.13-4n, lakohelyem Zahony. Tanulmdanyaimat is itt kezdtem
meg a Zahonyi Arpad Vezér Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskolaban, majd a
Nyiregyhdazi Miivészeti Szakgimndziumban folytattam, végiil pedig a Kisvardai Bessenyei
Gyorgy Gimndzium emelt német nyelvi osztdlyaban tettem érettségit 2018-ban.
Tanulmanyaim soran mindig foglalkoztatott a kozélet, az ezért valo cselekvés, igy az ezzel
kapcsolatos tapasztalataim is innen erednek. A felvételi eljarast kovetéen a Budapesti
Miiszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem Epitészmérnoki Karan tanultam tovabb, ahol mar
a kezdetektdl lehetéségem nyilt betekintést nyerni az itteni kozosségi életbe, és igyekeztem

is aktiv szerepet vallalni benne.

A Hallgatdi Képviselet irant 2019 tavaszan kezdtem el érdeklédni, majd az 8szi Tisztujitast
kovetéen mar tandcskozasi jogu tagként tevékenykedtem. Ekkor Miukodési feleldsi
feladatkort toltottem be, amely altal szamos teriiletre ralatasom nyilt. Ezt kdvetden a juttatasi
teriilettel kezdtem el igazan foglalkozni, majd a Képviseletnek koszonhetéen ezutan nem
sokkal mar Palyazati referensi pozicioban tevékenykedhettem. A 2020-as Tisztajitasnal
Macsek Kata elnokké valasztasat kovetéen az a megtiszteltetés ért, hogy a Képviselet
aleInokekeént is segithettem az itteni folyamatokat.

Az eddigi iddszak értékelése
Ahhoz, hogy a tovabbiakban elérhet6 és relevans célokat tudjunk megfogalmazni,

elengedhetetlen, hogy az eddigi iddszakot is atldssuk és tanulsagot vonjunk beldle, igy az
alabbiakban errdl és a sajat nézépontomrol szeretnék par gondolatot irni.

Referensként lehetéségem nyilt megtapasztalni, hogy miként is folyik a kiilsé szervezetekkel
val6 kommunikdcio és egyeztetés, ugyanakkor a hallgatok kérdéseit és megkereséseit
kezelhettem. Emellett vezetOségi tagként beldtdst nyerhettem a kari és egyetemi
folyamatokba, a Képviselet teriileteinek munkalataiba, illetve sokat tanultam a
csapatdinamikdrol és az emberekkel valo kommunikaciorol.

A legutobbi Tisztujitast kovetéen mindannyian kiilonds érdeklédéssel kezdtiink neki a sok
id6 utdn végre jelenléti félévnek. Ez a fajta 4tdlldas igen nagy toleranciat kivant
mindannyiunktol, ugyantigy, ahogy minden kari hallgatétol és oktatotol is. Az online lét
rengeteg olyan ujitast adott a keziinkbe, amelyeket jelenleg is hasznositani tudunk,
ugyanakkor az a fajta id6beosztas, amiben eddig végeztiik a dolgainkat mar nem feltétlentil
mukodott olyan gordiilékenyen. Képviseleti szinten az egyes feladatkorok ellatasa tobb id6t
vett igénybe, mint kordbban, illetve az altaldanos képvisel6i 1ét Osszehangoldsa a

tanulmanyokkal és egyéb tevékenységeinkkel is problémasabba valt. Emiatt sok mindent az



alapoktol kellett kezdeniink az 4j ciklusban, dm ezzel egyiitt lehetdségiink is nyilt arra, hogy
a tudasunkat és a kiilonb6z6 kompetencidinkat erdsitsiik.

Az elmult két hénap soran viszonylag révid idén beliil tobb poszton is cserélddés tortént.
Emiatt stiribben tartottunk Stratégiai és Utanpodtlas Bizottsdgokat is, amelyek soran egy
szervezetibb gondolkodas kialakitdsa volt a cél, amiben az egyes emberek hozzaértése és a

csapat érdekei egymast erdsitik.

Célok, elképzelések
Eddigi tapasztalataimat alapul véve elsé elndki ciklusomat kett alelndkkel szeretném

megkezdeni, mivel azt gondolom, a kell6 hozzaértést és folyamatossagot a kovetkezd
id6szakban igy tudjuk majd a leginkabb biztositani. Az altalam felkért két személy Jagudits
Eniké és Vigyikan Vince lennének, akik az oktatasi és a palyazati referensi feladatkorokben
tevékenykednek aktivan.

Jelenleg a Képviseletben kelld tapasztalat halmozddott fel ahhoz, hogy hatékonyan
végezziik a feladatainkat, &m ezen tudds csoportositdsaval azt gondolom, hogy nagyobb
hatasfokon is tudnank mtikddni. Ennek elsé 1épéseként az egyes teriiletek megfeleld szint(i
lefedettségét kell biztositanunk, amelyet a Képviselettel valdo kozds gondolkodds tutjan
tervezek megvaldsitani. Ezzel reményeim szerint elindulhatunk egy olyan irdnyba, amely
altal a szervezeten beliili gyors fluktuaciot tudjuk ellenstlyozni, ezzel egyiitt pedig a
Képviselet miikodési strukturdja is feliilvizsgalatra keriilhetne.

Ezenkiviil az emlitett tapasztalaton feliil mégis ugy latom, sokszor nem hasonld
hozzaallassal kozelitiink meg az egyes kérdéseket, ami olykor megneheziti a szervezetként
valé miikodést és a kozos gondolkodast. A nézeteink kozelitése és a rugalmasabb hozzaallas
tudna ezen segiteni reményeim szerint, emiatt az eddigi m(ikddést szeretném offenzivabba
tenni, tobbek kozott azért is, hogy az Oszi Tisztyjitds sordan bekovetkezé nagyobb
cserélédéskor felkésziilten alljunk a feladatokhoz és mindannyian azonos feleldsségtudattal
gondoljunk a HK-ra. Oriilnék, ha egy nyiltabb kommunikéci6 jonne létre koztiink, és a

szervezeten kiviili informaciéaramlas is javulni tudna.

Hallgatdi Képviseletiinknek a kovetkezd fél évben a megfelel6 utanpdtlasra is igen erésen
kell fokuszalnia, igy ennek biztositdsa dedikalt feladat lenne. Emellett azonban
kulcsfontossagtinak tartom, hogy az ujonnan érkezd hallgatdok ne egy ember, hanem egy
képviselet magatartasat és kulturajat ismerjék meg, hiszen mindannyian kiilonb6zd életutat
jartunk be, amelyek kiilon-kiilon, de egyiitt is inspirdldak és motivaldak lehetnek egy frissen
bekeriil6 szamara. Els6 korben tehat azt gondolom, rengeteg beszélgetésre lesz ahhoz
szlikségiink, hogy elérhetd célokat tlizzlink ki és a megfelel6 elvekkel induljunk neki az
érdekléddk betanitdsanak. Bizom abban, hogy a most megkezd6d6 hamarabbi tudasatadas
egy felkésziiltebben Tisztujité Képviseletet tud majd eredményezni, ezzel lerdviditve az dszi
betanulds fazisat, és az ebben részt vevd hallgatok hasznos tanulsagokat tudnak levonni a

jovOre nézve is.



Jelenleg a Kar egy igen grandidzus projektje az osztatlan képzés specializacidinak
tjragondolasa, amelybdl eddig a HK kivette a részét, ahogyan csak lehetett és mostanra mar
ezek elinditasanak részletei is készen allnak. Résziinkrdl a kari és egyetemi szint(i dontések
megsziiletése utdn az egyik legnagyobb vallalt feladat a hallgatok megfelelé szint(i
tajékoztatasa és a kiillonbozd szituaciok kezelése. Ezek utan azonban elengedhetetlennek
tartom a bevezetésre keriilé rendszer folyamatos figyelemmel kisérését, és az ezekbdl levont

kovetkeztetésekkel az értékelést, illetve tovabbgondolast.

Ezeken feliil terveim szerint a tavaszi iddszak teret biztosit annak, hogy az allando
feladataink mellett 41j dolgokba is belekezdjiink és a kell§ transzparenciat tudjuk elérni.
Ezért szeretném szorgalmazni testiileteink miikodésének feliilvizsgélatat, illetve a mar
elkezdett folyamat folytatdsat, amely soran a Belsd Bizottsagaink 0sszehangoldsa a cél, ezzel

egyiitt a felmeriilé problémak minél hamarabbi orvoslasa.

Az elmult idészakban mindannyian valamelyest 0j terepen mozogtunk, de igyekeztiink
mindenhez a lehetd leggyorsabban alkalmazkodni. Vezetdségi szinten a problémakat és
felmeriild szitudciokat kell rugalmassaggal és empatiaval kozelitettiik meg, ehhez pedig a
tovabbiakban is szeretném tartani magam. Ezzel egyiitt megragadnam az alkalmat, hogy
koszonetet mondjak jelenlegi elndkiinknek, Macsek Katdnak minden bizalmaért és
segitségéért, mert nélkiile nem sziilethetett volna meg ez a palyazat sem.

Osszességében tehat bizom abban, hogy a jelenlegi Képviseldk tudaséra alapozva képesek
vagyunk egy szildrd utdnpotlasi rendszert végigvinni, és magunk kozott is kialakitani egy
olyan egységet, amelyben mindenki érzi a maga és a kozossége felelGsségét, emellett pedig a

késdbbiekben jo érzéssel gondolnak majd vissza az itt eltoltott idore.
Remélem, hogy a fent leirt gondolataimmal mindenki azonosulni tud majd, és a Képviselet

tamogat ezen célok megvalositasaban.
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